
 

 

 35/0205بحث في قانون العمل الجديد الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 
 53/5202وأوجه الإختلاف بينه وبين القانون القديم الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 

 –اللهحف ه –السللللللطان بي م بن اارع المع م ، أصددددددد ا صددددددد     ل  ل / 5252/يوليو/52 يومفي 
ي   عو     ل    ف ل  ي ، و لذي أضددددددددت  ب  ي ع   ير     بإصدددددددد  ا ع  و   ل   مرسددددددددوم ا سدددددددد      ا 

 ل نشدددددددصع  لك صددددددد ، و ذلق  ل  ي  مي  لاو     ل  ي    ل م  ا  ب ا   ل    و ل   ول  ل   ل  ، و لمي ل  
 أو ب  ي به.( 22/5222)يم رق له   لا  و   لا ي  

 غي ) لأمي  لصن  ي( ب لب ب  لس دس مي ذلق أ   سم  ل  لا  و   ل  ي   لب ب  لس دس مي  لا  و   ل 
 في  لا  و   ل  ي  ) لس م  و لصح   ل هن  ( و لذي  سمح ث     عو    ل  يم رق له   لا  و   ل  غي.

 مي أبو ب  لا  و   ل  غي وهي:  ب بييوع  ألغ   لا  و   ل  ي  
 بشغي   لنس ء ) لتص   لث  ي مي  لب ب  لك مس( -
 ) لب ب  لس بع( و ل ح جر بشغي   ل   ل في  ل ن ج  -
 لتردي [  ل ن ز  ع ]إذ أفرد  لا  و   ل  ي  ب ب ا لمنظ   من ز  ع  ل     ل   ع  ، دو  من ز  ع  ل     -

 ك    سمح ث  لا  و   ل ذ وا أبو ب ا ل   يشر ه   لا  و   ل  غي وهي : 
 بسوي  من ز  ع  ل     ل   ع   و لإضر ب و لإغ ق:   لب ب  لث مي -
 بتم ش  ل    و لحو ا  ل شمرك بيي أطر ف  لإ م ج:   ب  لم سع لب -

وفي هذ   لبحث  ل كمصددددر  من ول أبرز  ا خ  لإ م ف بيي  لا  و يي مح   لبحث، و ذلق  لاو     ل سددددمح    
 ؛ دو   لم رق للأبوب  ل سمح    س لت   لذ ر، و لمي سنترد له  بحث ا منترد ا.في  لا  و   ل  ي 
 ، ددددددددددددر  هددددددددددددذ   لبحددددددددددددث لسدددددددددددد  د فدددددددددددي ول   ددددددددددددق وجددددددددددد  أ  يوفاندددددددددددد  إلدددددددددددد  سددددددددددد   يي  ل دددددددددددد

 .وأ  ينتع عر  ه ب   وص ن  إل ه ف ه
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 (35/0205في القانون الجديد ) (53/0225ن القديم )في القانو القاعدة م

 أحكام عامة وتعريفات

1  

عدددجواز إحافاظ ددد  ا

ص اباإلعملابج إحا

اإلددد ددد  ا إلسدددددددد دد 

اب لع مل

اإلق عجةالمايظط قاإلق ن ناإلقجيمالظلك

ا  امناإلقددد ن اإلجدددجيدددجاا   ا6مددد )ة )

فاظ د  اصدددددد اباإلعملابج إحاإلسدددددد  ا

إل دد  ابدد لعددد مددلناإثائقامناث دد  قددد ا

اإل  صةنافلاابم إفقةاكظ بيةامناإلع مل.

5  
إلددجإ  ةاإلم ظ دددددددةا

بن  انزإعدد  اإلعمددلا

اإل  )ية

انلمايظط قاإلقد ن ناإلقدجيمالظلدكاإلقد عجة

افااوددد ن نا  سددددددي ا ثلكنانصاعليهددد 

ا اإلظق ضافز إءإ

ا  اإو  ا9مددد )ة امناإلقددد ن ناإلجدددجيدددج )

إلقد عددجةاإلمن دددددد  اعليهدد افااودد ن نا

 )إ  ةاا  سددددددي افز إءإ اإلظقددد ضددددددا.

ا س يةاإلمن حع  اإلعم ليةاب حإةاإلعمل(

2  

ايددج حا اإلددظددا إلددمدددجة

للعدد مددلافيهدد اإلظقددجوا

بشددددك  افااا  ا ما

اف ل ا عس ي  ا

ا  اإلمل انا606إلدمددد )ة اإلدقددد ن ن امدن )

ج حاللعدد مددلافيهدد اإلمددجةاإلظااياددج) ا

اإلظقجوابشدك  افااا  ا ماف دل ا عس ي  ا

بق إرااه(اي م  امنا  ريخافخط ر61بـدددددا 

ا.إل  ل

(امناإلق ن ناإلججيجنااج) ا60إلمد )ةا 

إلمددجةاإلظاايج حاللعدد مدددلافيهددد اإلظقدددجوا

ـاببشددددك  افااا  ا ماف ددددل ا عسددددد ي  ا

ا.إل  لبق إرااهفخط ر(اي م  امنا00 

ويمدددةاإلظع يناعنا  4

اإلظعس اإل  لا

(امناإلق ن ناإلمل اا606اج) اإلم )ةا 

إلحددجاإن)نمامناويمددةاإلظع ينابمقددجإرا

(ائشه ناثبجثنااجا0رإ باشد ملالـددددددا 

ائو ماللظع ين.

(امناإلقن ناإلجددجيددجا66و ر اإلمدد )ةا 

 عيينااجائو ددمالقيمةاإلظع ينابمقجإرا

ا  ا(اشدددددده إ ا61رإ دددباشدددددددد مدددلالـدددددددددددد

معابقد ءاإلحدجاإن)نماللظع يناكمد اك نا

اإلقن ناإلمل ا.افا
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 (35/0205في القانون الجديد ) (53/0225في القانون القديم ) القاعدة م

حالات الفصل   2
 التعسفي

لم يعدد القانون الملغي حالات يقضللللللل  
فيها بكون فصلللللل العامل تعسللللل  ا  عل  
سللللايل الحصللللر أو الم امع وران م  ار 
وجلود اللتلعسلللللللللح ملترورلللللا  لمحكملللللة 

 ر رل دعوى.الموضوع تقدره من عناص

( من القانون الجديد 20علددت الملادة )
( خمسللللللللة حالات واسللللللللعة التطاي  3)

يعتار فصلللل العامل فيها فصللللا  تعسللل  ا  
بحكم القللانونو وبي  ن رللان الفصللللللللللل 

 -بناءا  عل  أي من الأسباب الأت ة: 
 ل نس أو  لأص  أو  ل و  أو  ل غ   – 1

 ......أو  ل يي 
     ل   أو   م د ء  ل  م  إل   ا ب – 5

مشدد ا مه  ل شددرو   في أي مي أ شدد مه  
 ...أو بس   ب ثي ه في  ل    

با ي  شدوول أو ب   أو افع د ول  – 2
 ....... ض  ص     ل   

لأسددددددب ب ب دي    دو  مر     أ و م  – 4
هددددددذ   لادددددد  و  وأ ظ دددددد   ل  دددددد  و  حدددددد  

 . ل ق ء ع في  ل نش  
بغيد   ل  م   ي  ل    بسدددددددددددددد    – 2

و  بسده ل ل  لسدد   ع  ل كمصدد    قه أ
و  اضدددددددددددددددد ء مددد    لح ق أو  لحبس دو  
 لإ  ل  إل   ل حو    ل كمص  أو إ    

 . ل حو   بر ءبه

6  
خروج العامل من 

السلطنة بعد انتهاء 
 عقد العمل

القانون الملغي قرر الزام صلللاحل العمل 
بللاعللادة العللامللل الغير عمللاني  ل  بلاده 

يحلدد تل  بعلد انتهلاء علاقلة العملل ولم 
 [35العودة بااار زمني. ]مادة 

القللانون الجللديللد أوجللل عل  صلللللللللاحللل 
العملل  خراج العامل من السللللللللللطنة في 

يوما  دون أن  52خلام مدة أقصلللللللللابا 
يشلللللللللتر  أن يكون جل  البروج  ل  بلد 
العللاملللع واضلللللللللاف القللانون جواز بقللاء 
العلامللل في السللللللللللطنللة حللام وجود نزاع 
قضلللللللللابي بينلله وبين صلللللللللاحللل العمللل 

 [21ببصوص حقوقه العمال ة. مادة ]
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 (35/0205في القانون الجديد ) (53/0225في القانون القديم ) القاعدة م

7  
سلطة الوزير في 
 عادة العمام غير 

العمانيين  ل  
 بلادبم 

 لم ين م القانون الملغي تل  القاعدة

أوعز القلللللانون عل  وزير العملللللل أن 
 بتن  م عودة العلامل غيريصلللللللللدر قرارا  

في حالات وردت عل   العملاني  ل  بلده
 -(: 23سايل الحصر في  المادة )

 العامل حالة اكتشللللللللاف عدم ل اق  -2
صلللللللللح ا للعمل عند قدومه للمرة الأول  

  ل  سلطنة عمان
للشلللللللللهادات  العامل  جا ثا  تزوير -0

 العلم ة أو البارات العمل ة
في العودة دون العلللاملللل  جا رغلللل  -5

 سال مشروع
 لعملل العامل ي حالة تركأو ف -1

   م عمل العمانيينتن

التزام صاحل العمل   8
 بتشغيل العمانيين

القللانون الملغي  كتف  بللالزام صلللللللللاحللل 
العمل بنسلللبة التعمين المقررة لمنشللل ته 
 وللللللو لللللابللح الللمللحلللللددة للللللعللملللللانلليلليللن.

 والقرارت الصادرة تنفيذا  لها( 22)مادة 

القلللانون الجلللديلللد أكلللد أن العملللل ح  
لعمللللانيينع وح ر صلللللللللراحلللللة مكفوم ل

اشلللللللللتغللام غير العمللانيين  لا في الأار 
 (21التي رسمها جل  القانون. )مادة 

9  
تفويض الوزير 
باصدار لابحة 

 لتدريل العمانيين 
 لم ترد تل  القاعدة في القانون الملغي

اوعز القللانون عل  الوزير أن يصلللللللللدر 
لابحلللة بتن  م تلللدريلللل العملللانيين للللدى 

 (02)مادة  منشئات العمل الباصة

12  
صندوع تنم ة 
الموارد البشرية 

 العمان ة
 لم ترد تل  القاعدة في القانون الملغي

أوجلللل القلللانون عل  الوزارة  نشلللللللللللاء 
يبتص بتمويل برامج وس اسات صندوع 

ي تمكين للعاملين فالتشللغيل والت بيل وال
 (02. )مادة القطاع الباص
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 (35/0205القانون الجديد ) في (53/0225في القانون القديم ) القاعدة م

11  
التزامات أصحاب 

الأعمام ممن يعمل 
بمنشئاتهم أك ر من 

 ( عاملا  03)

 لم ترد تل  القاعدة في القانون الملغي

( من القانون الجديد 00الزمل  الملادة )
( 03صللللاحل العمل الذي يشللللغل )عل  

 أك رأو خمسلللللللللللة وعشلللللللللرين علللاملا 
 

 :الق ام بالإجراءات الآت ة
عن المهن والمتطلبلللللات  الإعللان -2

والشلللللللللرو  ومعللايير الاخت للار المحللددة 
 .لشغلها

الالتزام بالتصلللن ل المهني المعتمد  -0
من الوزارة عل  نحو يسلللللللللهلللللل عل  

 .المنش ة  جراءاتها لتحقي  التعمين
تحلديلد الأجور ومزايلا التشلللللللللغيل   -5

 .وشرو  العمل
تلدريل العمانيين لتنم ة مهاراتهم  – 1

 .ورفع رفاءتهم
تلوفليلر بليلئلللللة اللعلملللللل والمراف   – 3

 .المناسبة في مكان العمل
 .توفير أن مة لتقي م الأداء – 5
 عللللداد خطللللة بتعيين وتللللدريللللل  – ٧

العملللانيين لشلللللللللغلللل المهن الق لللاديلللةع 
 .ومتابعة تنفيذبا

تطوير اسلللللللللترات ج لللللات عمل لللللة  – 1
 .للاحتفاظ بالقوى العاملة العمان ة

تشغيل جوي   15
 الإحت اجات الباصة

نون الملغي الزم اصلللللللللحاب الأعمام القا
عاملا  ف ك ر بتعيين  32ممن يشلللللغلون 

من ترشللحهم الدابرة المبتصللة من جوي 
 (2٧الإحت اجات الباصة للعمل )مادة 

القلانون الجديد ألزم اصلللللللللحاب الأعمام 
عاملا  ف ك ر بتعيين  12ممن يشلللللغلون 

من ترشللحهم الدابرة المبتصللة من جوي 
 (01)مادة الإحت اجات الباصة للعمل 
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12  
تن  م تدريل 

العمانيين بطري  
 وزارة العمل

 لم يتطرع القانون الملغي لتل  القاعدة

أوجل القانون عل  وزارة العمل  صللللدار 
لابحلة لتن  م تلدريلل العملانيين وتحلديد 

ئات المنشللنسلبة متدربين عمانيين تلتزم 
 [02بها ]مادة 

14  
التزام أصحاب 

الأعمام تجاه آل ة 
 تشغييل العمانيين

القلللانون الملغلللي أوجلللل علللل  أصلللحاب 
الأعمللللللام موافللللللاة الجهللللللة المبتصللللللة 
بوجللللللود شللللللواغر بلللللل ي و  فللللللة فللللللي 

 (21مادة المنش ة. )

القلللللانون الجلللللديلللللد أوجلللللل علللللدد من 
الإلتزامللللات عل  اصلللللللللحللللاب الأعمللللام 

غييللل آل للة تشلللللللللاتبللاعهللا في مسلللللللللئلللة 
وبللي جات الإلللتللزاملللللات  الللعللملللللانلليلليللن

 (00المنصوص عليها في المادة )
 أعلاهعل  النحو الماين 

 .من بذا البحث( 22)بند 

12  
التزام الجهة 

المبتصة تجاه 
 تشغييل العمانيين

 

الجهلللة  أوجلللل القلللانون الجلللديلللد عل  
في سايل تشغيل العمانيين  –المبتصلة 

 :ما ي تي –
ام الحصللللللوم من أصللللللحاب الأعم – 2

عل  ب ان بالمهن الشللللللاغرة والشللللللرو  
 .اللازمة لشغلها

ترش ح العمام للمهن الشاغرة مت   – 0
 .توافرت فيهم شرو  شغلها

تقللديم النصلللللللللح والإرشللللللللللاد  ل   – 5
البلاح ين عن عمل ي ما يتعل  بمجالات 
التلللدريلللل والتوج للله المهني لتسلللللللللهيلللل 

 .تشغيلهم في المهن الشاغرة
 اضلة بينولصاحل العمل الح  في المف

المرشحين وغيربم لشغل المهن الشاغرة 
 [05]مادة  .لديه

 
 



 

 محامون ومستشارون قانونيون –مكتب المحامي علي بن عمر الفقيه   إعداد: المستشار القانوني / إبراهيم السمان 

 تن  م عمل الأجانل
ا(10/1010فااإلق ن ناإلججيجا ا(01/1000فااإلق ن ناإلقجيما  إلق عجة م

16  
 جازة عمل الأجناي 
لدى صاحل عمل 

 غير رفيله

ح ر القانون الملغي أن يعمل العامل 
الأجناي لدى أك ر من صاحل عملع 
وح ر عل  أصحاب الأعمام أن يسمحوا 
 للعمام الأجانل أن يعملوا لدى غيربم.

 مكرر[ 21]مادة 

وضللللللللع القللللللللانون الجديللللللللد ضللللللللواب  
للتلللللللللرخ ص لأصلللللللللحاب الأعملللللللللام أن 

المللللرخص -يسللللمحوا للعمللللام الأجانللللل 
بالعملللل للللدى صلللاحل  -لهلللم تشلللغيلهم

 [02عمل أخر ]مادة 
 عقد العمل

17  
وجوب اعتماد عقد 
العمل من الجهة 

 المبتصة

 لم يشللللللرع القانون الملغي تل  القاعدة.
 

ألزم القانون الجديد أصحاب الأعمام أن 
يعتمللدوا رللافللة عقود العمللل لللدى الجهللة 

 (55المبتصة. )مادة 

 لم يضلللللللع القانون الملغي حدا  أقصللللللل  مدة العقد  18
  لمدة عقد العمل.

وضلع القانون الجديد حدا  أقص  للعقود 
 محللللددة المللللدة )خمسلللللللللللللة سلللللللللنوات

 [51قابلة للتجديد( ]مادة 

العقود غير محددة   19
 المدة

افترض القلللانون الملغي وجود حلللالتين 
 لإعتبلللللار العقلللللد غير محلللللدد الملللللدة: 

اسلللللتمرار العامل المشلللللتغل بموجل  -2
عقلد محلدد الملدة في العملل بعلد انتهاء 

 مدة العقد.
  جا ابرم العقد دون تحديد مدته. -0

جديدة أورد القانون الجديد سلللتة حالات 
بالإضللافة  ل  الحالتين السللاب  تن  مها 
في القلللانون الملغيع يعتار فيهلللا عقلللد 

 العمل غير محدد المدة: 
( 3 جا أبرم العقللد لمللدة تزيللد عل  ) –2

 .خمسة أعوام
 جا زادت مللللدة العقللللد الأصلللللللللل للللة  -0

 .( خمسة أعوام3والمجددة عل  )
 جا رللان العقللد غير مكتوب أو رللان  -5

دد الملللدةع وانتهللل  عقلللدا مكتوبلللا ومحللل
ملدتلهع واسلللللللللتمر الطرفلان رغم جل  في 

 .تنفيذه دون اتفاع رتابي بينهما
 جا أبرم عقللد العمللل لإنجللاز عمللل  -1

( 3معين واستغرع جل  مدة تزيد عل  )
 .خمسة أعوام
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العقود غير ت. 

  لمدةمحددة ا

 جا تم تجلللديلللد عقلللد العملللل المارم  -3
لإنجللاز عمللل معينع وزادت مللدة  نجللاز 
العمل الأصللللللللي والأعمام التي جدد لها 

 .( خمسة أعوام3العقد عل  )
 جا انته  عقد العمل المارم لإنجاز  -5

عملل معين واسلللللللللتمر ارفاه في تنفيذه 
بعد  نجاز بذا العمل دون اتفاع صللريح 

 .عل  تجديده
 [53]مادة 

52  
فترة الإختبار في 
عقد العمل للعامل 
الذي يتقاض  راتبه 
 بصورة غير شهرية

وضلللع القانون الملغي حدا  أقصللل  لمدة 
لعامل الذي الإختبار التي يبضلللللللع لها ا

 عيتقاضللللل  راتبه بصلللللورة غير شلللللهرية
 شهرا  واحدا  

وضللللع القانون الجديد حدا  أقصلللل  لمدة 
لعامل الذي الإختبار التي يبضلللللللع لها ا

 عقاضللللل  راتبه بصلللللورة غير شلللللهريةيت
 شهرين من تاريخ بدأ العقد.

51  

الحالات التي يجوز 
فيها لصاحل العمل 
أن يفصل العامل 
دون ساب   خطار 
وبدون أداء مكافئة 

 نهاية البدمة
)نعرض بنا أوجه 

 الإختلاف فق (

في حللام ارتبللاب العللامللل خطلل  نتج  -2
عنه خسارة مادية رايرة لصاحل العملع 

يالغ صلللللاحل العمل الجهة  شلللللريطة أن
من تاريخ  )ثلاثة أيام(المبتصة خلام 

 علمه بوقوع البط 
 جا تغيللللل دون عللللذر مقاوم عن  -0

عمله أك ر من عشلللرة أيام خلام السلللنة 
الواحدة أو أك ر من سلبعة أيام متصلةع 
عل  أن يسللا  الفصلللل  نذار رتابي من 
صللاحل العمل للعامل بعد ا ابه خمسللة 

 لأوللللللل الللللللحللللللالللللللة اأيللللللام فللللللي 
 الغ اب عشرة أيام منفصلة()
 

في حلام ارتبلاب العلامل خط  أثناء  -2
 ةالعمللل نتج عنلله خسللللللللللارة مللاديللة راير 

لصاحل العملع شريطة أن يالغ صاحل 
 اللعلملللللل اللجلهلللللة اللمبتصلللللللللللللة خلام

 )ثلاثين يوم(
 جا تغيللللل دون عللللذر مقاوم عن  -0

( سللبعة أيام متصلللةع ٧عمله أك ر من )
خلام العام  ( عشرة أيام منفصلة22أو )

الواحدع عل  أن يسللللللا  الفصللللللل  نذار 
كتلابي من صلللللللللاحلل العملل للعامل بعد 

في الحلالللة ( خمسلللللللللة أيلام 3ا لابله )
 سبعة أيام متصلة(الغ اب   )الأول
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ت. الحالات التي 
يجوز فيها لصاحل 

العمل أن يفصل 
لعامل دون ساب  ا

 خطار وبدون أداء 
مكافئة نهاية 

 البدمة
)نعرض بنا أوجه 

 الإختلاف فق (

جا اعتللدى بللالضلللللللللرب عل  أحلللد   -5
زملابلله في موقع العمللل ونجم عن جللل  

لملدة تزيد مرض أو تعطيلل عن العملل 
   .عل  عشرة أيام

جا اعتلللدى بلللالضلللللللللرب عل  أحلللد   -5
زملابلله في موقع العمللل ونجم عن جللل  

)دون و تعطيلللللل عن العملللللل مرض أ
تحلديد مدة التعطيل عن العمل بقيد 

 زمني(

52  

اا عة وحالات ترك 
العامل للعمل مع 
احتفا ه بكافة 

 حقوقه
)نعرض بنا أوجه 

 الإختلاف فق (

 الحالات التي تجيز للعامل ترك العمل
 جا لم يقم صللللللللللاحللل العمللل تجللاه  -2

العلاملل بلالتزاماته الجوبرية ابقا لأحكام 
 .نون وعقد العملبذا القا

جا ارتبللل صلللللللللاحللل العمللل أو من  -0
العامل أو يم له أمرا مبلا بالآداب نحو 

 .أحد أفراد أسرته
لم ينص القلانون الملغي عل  اا علة  -

الإخطلار المقلدم من العللاملل لصلللللللللاحللل 
العمللل في حللالللة توفر أي من الحللالات 

( من 12المنصلللوص عليها في المادة )
ا  من القللانونع و ن رللانلل  تفهم عرضللللللللل

الحالات نفسلللللللللها أنه ترك العامل للعمل 
يلكلون بمجرد الإخطلللللارع دون التقيلللللد 

 بمهلة  خطار.

 الحالات التي تجيز للعامل ترك العمل

جا لم يقم صللللللللاحل العمل بمنح   -2
( شلللللللللهرين 0العلامل أجره أك ر من )

 ع أو بتنفيلذ التزاملاته الجوبريةمتتلاليين
 ابقا لأحكام بذا القانون وعقد العمل

 جا ارتبلل صلللللللللاحل العمل أو من  -0
يم للله أمرا مبلا بللالآداب العللامللة تجللاه 

 )فق  دون أفراد أسرته( العامل

جلللاء نص القلللانون الجلللديلللد جلللازملللا   -
ورافعلا  لأي لب،ع بل ن أعف  العامل من 
أن يلتزم بمهلللة الإخطللار المنصلللللللللوص 
 عللللليللهلللللا فللي الللقلللللانللون أو الللعللقلللللد. 

 [12]مادة 
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الحالات التي يجوز 
فيها لصاحل العمل 

أن ينهي عقد 
 العامل بعد  خطاره 

 

 ين م القانون الملغي تل  القاعدة.لم 

بلوغ العامل سللللن ربار السللللن الموجل  -2
لاسللللللللتحقاع معا  تقاعدي بموجل قانون 

 الحماية الاجتماع ة
غير العملللاني  نهلللاء خلللدملللة العلللاملللل  -0

تطا قلللا لبطلللة التعمين في حللللام   لللاملللله 
بتعيين علاملل عملاني بديلا عنه في المهنة 

 .جاتها التي ران يشغلها
 خفاع العامل في الوصللوم  ل  المسللتوى  -5

المطلوب من البفللاءة بعللد  خطلاره بلل وجله عللدم 
( 5البفاءة ومنحه مهلة مناسلللللبة لا تقل عن )

 العامل سللتة أشللهر للوصللوم  ليهاع فاجا أخف 
جلاز لصلللللللللاحلل العمل  نهاء عقد العملع وفي 
حام ران المنه ة خدماته عاملا عمان ا يشتر  
تعيين عللامللل عمللاني بللديلا عنلله في المهنلللة 

 .جاتها التي ران يشغلها
 غلاع المنشلل ة رل ا أو جزب ا أو  فلاسللها  -1

أو تقل ص حجم نشللللللللااها أو اسللللللللتادام ن ام 
وفي غير  نتلاج بلرخر بملا يم، حجم العمللالللة 

حلالللة الإغلاع البلي أو  فلال المنشللللللللل ة تتم 
مراعلاة علدم  نهلاء عقلد العلاملل العملاني الذي 
يتمتع بنف، رفللاءة وخارة غير العمللاني الللذي 

 .يعمل معه في المنش ة
في حالة توفر السللللللال الاقتصللللللادي لدى  -3

 .المنش ة
ويلتزم صلللللللللللللاحللللل العمللللل في الحللللالتين 

( 1ع 5المنصلللللللللوص عليهمللا في الانللدين )
باخطار الوزارة بسال الإنهاء قال  السابقين

 .( ثلاثة أشهر من تاريخ  نهاء العقد5)
 وما بعدبا[ 15]مادة 

 



 

 محامون ومستشارون قانونيون –مكتب المحامي علي بن عمر الفقيه   إعداد: المستشار القانوني / إبراهيم السمان 

 (35/0205في القانون الجديد ) (53/0225في القانون القديم ) القاعدة م

52  
السال الإقتصادي 
المجيز للمنشاة 
بتقل ص حجم 

 العمالة 

لم يجيز القلللانون الملغي تقل ص حجم 
 عملللاللللة لتوفر سلللللللللالللل  قتصلللللللللللاديع ال
تضلللللللللح الفللارع بين القللانون الملغي يو 

والقلللانن الجلللديلللدع أن القلللانون الملغي 
اعتار  لغلللاء عقود العملللام في حلللالات 

( 1٧ثلاث فق  نصللللللللل  عليهم الملادة )
 من القانونو وبي: 

فلال والتصللللللللل  لة والإغلاع النهابي الإ
 .المرخص به.

   :( السال الإقتصادي ب نه2عرف  المادة )
"

" 
لجنة مشلللللللللكلة ( وجود 13ون م  المادة )

العللدم  هللا وزارةمن عللدة جهللات حكوم للة من
للن ر في   لللام المنشللللللللللل ة بتقل ص حجم 
 العمالة لديها بناء  عل  السال الإقتصادي.

وأوجا  جات المادة عل  صلللاحل العمل أن 
يتقلدم للجنلة الملذرورة بطللل السلللللللللما  له 
بتقل ص حجم العمالة مشلللللفوعا  بالأسلللللانيد 

 والأسباب التي تدعم جل  الطلل.
ويكون للجنللة الب للار بين قاوم الطلللل 

مع توفير رفضللللللللله رل للا ع أو الرفض  أو
بدابل نصللللل  عليها المادة عل  سلللللايل 

 : الحصر وبي
تقل ص عدد سلللللللاعات أو أيام العمل   -2

في المنشلللللل ة مقابل تب  ض الأجورع عل  
أن يكون بلذا الإجراء لفترة محلددة تحلددبللا 
اللجنللة وتبون قللابلللة للتمللديللد بقرار منهللا 

 .لمدد أخرى  جا استدع  الأمر جل 
منح العمللللام  جللللازات محللللددة غير   -0

مللدفوعللة الأجرع عل  أن يكون جللل  لفترات 
معينة وأن يشللللللللمل جم ع عمام المنشلللللللل ة 

 .بنسل متساوية
تب  ض أجور جم ع عمام المنشلللللللل ة  -5

بنسللللللللللل معينللةع عل  أن يكون جللل  لفترة 
 محددة قابلة للتمديد  ن استدع  الأمر جل 
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السال الإقتصادي 
المجيز للمنشاة 
بتقل ص حجم 

 العمالة 

-  

( بتن  م الإجراءات 15وجللللابلللل  المللللادة )
والإعتبارات التي يجل عل  صلللللاحل العمل 
 تباعها عند حصلوله عل  تصريح بتقل ص 
العمالة من اللجنة المنصلللللللللوص عليها في 

 ع وجاب  تل  الإعبارات رالأتي(13المادة )
اتبلاع م  للار عللادم في اخت للار العمللام  -2

اللللذين سللللللللليتم  نهلللاء عقودبمع رلللالعملللام 
أصللللللحاب الدرجات الأدن  في الأداء أو أي 

 .م  ار آخر
منح العمام الذين سيتم  نهاء عقودبم  -0

 .( ثلاثة أشهر5فترة  خطار لا تقل عن )
ء أن يكون للعمام الذين سللللللليتم  نها  -5

عقودبم الأولويللللة في  عللللادة التعيين في 
جات المنشللل ة في حام توفر فرصلللة و    ة 

 .تتناسل متطلباتها مع مؤبلاتهم
 

56  

تن  م علاقة العمل 
في الحالات التي 
تتبذ فيها سلطنة 
عمان  جراءات في 
ش ن حالة أو  رف 

 يستدعي جل 

 لم ين م القانون الملغي تل  القاعدة.

العمللل أن   ل  وزيراوعز القللانون الجللديللد 
قرار بتن  م علاقللللة العمللللل في  يصللللللللللللدر

الحللالات التي تتبللذ فيهللا سللللللللللطنللة عمللان 
 جراءات في شللل ن حالة أو  رف يسلللتدعي 
جل ع عل  أن يتضلللللللمن بصلللللللفة خاصلللللللة 
تقل ص سلللللللللاعات العملع أو تب  ض الحد 
الأدن  لشلللللللرو  التشلللللللغيل المقررة في بذا 
القلانون أو عقلد العملع والجزاءات المترتبة 

 .عل  مبالفة القرار
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لوابح العمل ولوابح   57
 الجزابات

اشلللللللللتر  القللانون الملغي لفرض وجود 
لابحللة بن للام العمللل ولابحللة بللالجزابللات 
عل  صاحل العملع ألا يقل عدد العمام 

 ( عاملا .23بالمنش ة عن )

جللاء القللانون الجللديللد بفرض وجود لابحللة 
عمل عل  رل منشللللللللل ة زاد عدد العمام بها 

( علللامللللع وبفرض وجود لابحلللة 32عن )
جزاءات عل  رل منش ة زاد عدد العمام بها 

 [35ع  33( عامل. ]مواد 03عم )

 

توفير وسابل 
الإسعاف الأولي 
والبدمات الطا ة 
 للعاملين بالمنش ة

الملغي عل  صلللللللللاحللل  أوجللل القللانون 
 مة العماأن يعهد  ل  اايل ب  ادالعمل 

وعلاجهم في المكلللان اللللذي يعلللده لهلللذا 
ع وأن يقللللدم لهم الللللدواء اللازم الغرض

 .للعلاج وجل  رله دون مقابل
( 322في حام زيادة عدد العمام عل  )

عامل أوجل القانون عل  صاحل العمل 
أن يوفر لعملالله جم ع وسلللللللللابل العلاج 

الاسللللللتعانة لتي يتطلل علاجها الأخرى ا
بل ابلاء أخصلللللللللابيين أو الق ام بعمل ات 

للل  الللدواء اللازم جراح للة أو غيربللا ورللذ
 [55]مادة  وجل  دون مقابل

 بتوفيرالقانون الجديد ألزم صلللللللاحل العمل 
وسلللللللللابللل الإسلللللللللعللاف الأول للة لعمللاللله في 
المنشللللللللل ةع وفي حللام زاد عللدد عمللاللله في 

فعل ه  ( مابتي عامل022مكان واحد عل  )
تعيين ممرض مؤبلل للق لام بلالإسلللللللللعلافات 
الطا ةع أو التعاقد مع مؤسللللسللللة مبتصللللة 

 [3٧]مادة  .لتوفير تل  البدمات
)ألغ  القانون  مت ازات أفضلللللل ران  مقررة 

 من قال للعمام(

58  
توفير مكان 

مبصص لإستراحة 
 العاملة ةالمرأ

 لم ين م القانون الملغي تل  القاعدة.

حل العمل توفير عل  صلللللللللااوجل القانون 
مكان مبصلللللص لاسلللللتراحة المرأة في مقر 
المنشللل ة التي يزيد فيها عدد العاملات عل  

 [52]مادة  .( خم، وعشرين عاملة03)
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مكافئة نهاية   59
 البدمة

لغي لإسللللللتحقاع اشللللللتر  القانون الم -
غير مباال بقانون الت مينات ال-العامل 

مكاف ة نهاية خدمة أن لا  -الإجتملاع لة
تقل مدة عمله لدى صلللللاحل العمل عن 

 عام واحد.
رملللا حلللدد القلللانون الملغي اريقلللة  -

 %32حسللللللاب تل  المكافئة ب ن تبون 
من أخر راتل أسلللاسلللي أسلللتحقه العامل 
وق  خروجه من العمل عن رل عام من 

تهع وراتل أوم ثلاثة أعوام من مدة خدم
 أساسي عن رل عام تالي.

لم يضلللللع القانون الجديد حدا  أدن  لمدة  -
البللدمللة المسلللللللللتح  عنهللا مكللافئللة نهللايللة 

 خدمة للعامل.
تحتسللل مكافئة نهاية البدمة في ضللوء  -

بحسلللاب راتي أسلللاسلللي عن القانون الجديد 
كلللل علللام من أعوام خلللدمتلللهع وتحسلللللللللللل 

العامل المكاف ة عن رسلللور العام  اعسلللتحق 
 .سبة المدة التي قضابا في البدمةبن
رفل القانون الجديد أن اسللتحقاع العمام  -

ه لمكلافئلة نهاية البدمة في ضلللللللللوء أحكام
حت  عن المدد التي قد قضلللابا العامل قال 

 [52]مادة  سريان بذا القانون.

مسابلة العمام عن   22
 المبالفات

ح ر القانون الملغي مسللللابلة العامل  -
ع فيها  جا مضلللللل  عن البالفات التي يق

عل  تلاريخ رشلللللللللح تل  المبالفة أك ر 
 ( يوما .23من )

رما ح ر القانون الملغي تو  ع جزاء  -
عل  العلللاملللل عن البلللالفلللات التي يقع 
فيهللللا  جا مضللللللللل  عل  تللللاريخ ثاوت 

لمن  ( يومللللا  52المبللللالفللللة أك ر من )
يتقاضلللللللل  أجه شللللللللهريا  من العمامع و 

 .م( يوما  لغيربم من العما23ب ك ر من )

ح ر القانون الجديد مسللللابلة العامل  -
عن البالفات التي يقع فيها  جا مضلللللل  
عل  تلاريخ رشلللللللللح تل  المبالفة أك ر 

 ( يوما .52من )
تو  ع جزاء ح ر القلللانون الجلللديلللد  -

تلل دياي عل  العللامللل بعللد تللاريخ ثاوت 
 .( ستين يوما52المبالفة ب ك ر من )
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 لم يتعرض القانون الملغلي تل  القاعدة التحقي  مع العمام  21

لصلللللاحل العمل أن يحق   أجاز القانون 
مع العامل بنفسللللله أو أن يعهد  ل  أحد 
العللاملين في المنشلللللللللل ة بللالتحقي  مع 
العلامللع شلللللللللريطلة ألا يقل المسلللللللللتوى 
الو  في للمحق  عن مسلللللللللتوى العامل 

أن رما أجاز لصللللللاحل العمل لحع المبا
يعهلد بللالتحقي   ل  شلللللللللبص آخر من 
جوي البارة في موضلللللللللوع المبلالفة  جا 

 .كان  المبالفة جس مة
  لتزامات العامل

 (35/0205في القانون الجديد ) (53/0225في القانون القديم ) القاعدة م

الإلتزامات الجوبرية   25
 للعامل

أورد القلللللللللانون الملغلللللللللي الإلتزاملللللللللات 
لجوبريللللللللللة للعامللللللللللل فللللللللللي المللللللللللادة ا
 ( من القانون 0٧)

أضلللللللللللاف القلللانون الجلللديلللد ل اتزاملللات 
المقررة عل  العلللاملللل بموجلللل القلللانون 

 الملغي ع أربعة  لتزامات جديدة:
عدم قاوم بدايا أو عمولات أو مكافرت  -2

أو أموام أو غير جل  بمناسبة   امه بعمله 
 .بغير موافقة صاحل العمل

فسللللللللللله بللل صلللللللللوم علللدم الاحتفلللاظ لن -0
 .المستندات والأوراع التي تبص العمل

عللدم   للاملله بمزاولللة نشللللللللللا  ممللاثللل  -5
للنشللللا  الذي يمارسلللله صللللاحل العمل في 

 .أثناء سريان عقد العمل المارم معه
أن يحسلللللللللن معاملة زملابه في العمل  -1

وي هر الاحترام الواجل لهم ولرؤسابهع وأن 
يتعاون معهم بما يحق  مصلللللحة المنشلللل ة 

   .ي يعمل فيهاالت
 [5٧]مادة 
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 لم ين م القانون الملغي تل  القاعدة عدم المنافسة  22

( 51اجللاز القللانون الجللديللد في المللادة )
لطرفي عقلللد العمللل الإتفلللاع عل  التزام 
العامل بعدم منافسلللة صلللاحل العمل بعد 

قدع وجل  شلللللللللريطة أن يكون انتهاء الع
 بذا الإتفاع محكوما  بعدة شرو :

تحللللديللللد النطللللاع الجغرافي الللللذي  -2
 يمارل ي ه صاحل العمل نشااه.

الا تزيد مدة عدم المنافسلللللللللة عل   -0
 عامين من تاريخ انتهاء علاقة العمل.

ألا يكون انهلللاء العقلللد قلللد حلللدث  -5
نت جللة لفعللل بللدر من صلللللللللاحللل العمللل 

وترك العامل عسلللللفي )حالات الفصلللللل الت
 (12و  20للعمل المن متان بالمادتان 

ولصلللللللللاحللل العمللل أن يتمسللللللللل  بح  
التعويض في حام  خلام العامل بشلللللر  
المنلللافسلللللللللللة دون المبلللالغلللة في اللللل 
التعويضع و جا ثا  أن صللللللللاحل العمل 
بلالغ في الل التعويض بقصلللللللللد  جبار 
العللامللل عل  البقللاء لللديلله اعتار مللا تم 

 الفقرة ال ان ة من). الاتفلاع عل له باالا
 (تل  المادة تحتمل الت ويل

 ساعات العمل

24  
ساعات العمل 

 اليوم ة والأساوع ة
 وأوقات الراحة

حدد القانون الملغي عدد سلاعات العمل 
( سلللللاعة 13الأسللللاوع ة بحد أقصللللل  )

( ساعات عمل يوم ة 2أساوع ا  بواقع )
يتبللهلا فترة راحلة حدد القانون لها حدا  

 عة. أدن  نصح سا

حلللدد القلللانون الجلللديلللد سلللللللللللاعلللات العملللل 
( ساعة عمل 12)حد أقص الأساوع ة بللللللل 

( سلللللللللاعللات عمللل يوم للا ع 1ع بواقع )فعل للة
وأوجل   ام العمام بسللللللللاعة راحة يوم ا  لا 

 تحتسل من  جمالي ساعات العمل
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ساعات العمل   22
 الإضاي ة 

حدد القانون الملغي أسللللللللل، تشلللللللللغيل 
العمام سللللللللاعات عمل  ضللللللللاي ةع دون 
التطرع لتشلللللغيل العمام سلللللاعات عمل 
 ضللللاي ة في أيام الإجازة الأسللللاوع ة أو 

  العطلات الرسم ة.

جلللاء القلللانون الجلللديلللد بلللذات القواعلللد 
السارية في ش ن تشغيل العمام ساعات 
عمل  ضللللللاي ة بموجل القانون الملغيع 

 ف عليها أنه:واضا
 جا ران العمل الإضلللللافي في أيام الراحة 
الأسللاوع ةع أو أي  جازة رسللم ةع فعل  
صلللللللللاحلل العملل أن يلدفع للعامل مالغا 

( ملابللة في الملابللة ٪222نقلديلا يعللادم )
من الأجر الأسلللللللاسلللللللي اليومي للعاملع 
بلالإضلللللللللافة  ل  أجر اليوم جاتهع أو أن 
يمنح العامل  جازة تعويضللللللللل ة بدلا من 

ام التي عملللل خلالهلللا بحيلللث يمنح الأيللل
يوملللا عن رلللل يوم عملللل ي للله  جا رلللان 
العمللل خلام أيللام الراحللة الأسلللللللللاوع للةع 

وفي جم ع الأحوامع  .والإجازات الرسم ة
يجللللل أن يواف  العللللامللللل عل  الق للللام 

  .بالعمل الإضافي من عدمه
 [٧2ع ٧2مواد ]
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26  
ساعات العمل 

بدون  الإضاي ة
 الموافقة من العامل

 تبل لأجاز القانون الملغي لصاحل العمل 
ة دون التقيد بموافقة العامل ب عمام  ضلللاي 

 العامل في الحالات الأت ة: 
أعمام الجرد السللللنوي و عداد الميزان ة  -2

والتصل  ة وقفل الحسابات والاستعداد للا ع 
 .ضةب ثمان مبف

ويشلللتر  في بذه الحالة ألا يزيد عدد الأيام 
التي يشلللللللللتغلل فيهلا العلامل أك ر من المدة 
المقررة للعمل اليومي عل  خمسلللللة عشلللللر 
يوملللا في السلللللللللنلللة ملللا لم ترخص اللللدابرة 

 .المبتصة بمدد أاوم
 جا رلللان العملللل لمنع وقوع حلللادث أو  -0

 صلللللللا  ما نشلللللل  عنه أو لتلافي خسللللللارة 
 .تلحمحققة لمواد قابلة لل

 جا ران التشللغيل بقصللد مواجهة ضللغ   -5
 .غير عادي

ويشلللللتر  في الحالتين الأخيرتين  بلاغ  -1
الللدابرة المبتصلللللللللة خلام أربع وعشلللللللللرين 
سللللللاعة با ان الحالة الطاربة أو التشللللللغيل 

 .الإضافي والمدة اللازمة لإتمام العمل
الأعمام الموسلللللللللم ة التي تحدد بقرار  -3

 [٧0. ]مادة من الوزير
ل أجر العلامل حين العمل في تل  ويحسللللللللل
 جا ران العمل أيم العطلة الرسلللم ة  الحالات

أو تعويض مضلللاعفا   أو الإجازة الأسللاوع ة
( راجازة بدلا  عن أيام العمل 2العامل بيوم )

 [٧5مادة ]ضاي ة الإ

ل ددددد اباإلعملا كلي اإلججيجاائز حاإلق ن ن

م إفقظدد افااإلعدد مددلابعمددلافضددددددد فاا)ثنا

 :إلح لا اإلآ ية

أعمام الجرد السللللنوي و عداد الميزان ة  -2
والتصل  ة وقفل الحسلابات والاستعداد للا ع 
ب ثمان مبفضلللللللللةع شلللللللللريطة ألا يزيد عدد 
الأيلللام التي يعملللل فيهلللا العلللاملللل أك ر من 

( 23المللللدة المقررة للعمللللل اليومي عل  )
خمسللة عشللر يوما في العامع ما لم ترخص 

 .الجهة المبتصة بمدد أاوم
ن العملللل لمنع وقوع حلللادث أو  جا رلللا -0

 صلللللللا  ما نشلللللل  عنه أو لتلافي خسللللللارة 
محققلللة لمواد قلللابلللللة للتلحع أو  جا رللللان 
التشللغيل بقصللد مواجهة ضللغ  غير عاديع 
عل  أن يالغ صللللللللللللاحللللل العمللللل الجهللللة 

سللاعة با ان الحالة  (01المبتصللة خلام )
الطاربةع أو التشلللللللللغيل الإضلللللللللافيع والمدة 

 .اللازمة لإتمام العمل
جم ع الأحوامع يحصلللللللللل العلاملل حام وفي 

تشلللللللللغيلله عل  أجر  ضلللللللللافي يعادم أجره 
الأسللللاسللللي محسللللوبا وفقا لسللللاعات العمل 

( عل  الأقل ٪32الإضلللاي ةع مضلللافا  ل ه )
( عن ٪٧3عن سلللاعات العمل النهاريةع و)

سلللللللللاعللات العمللل الليل للةع فللاجا رللان العمللل 
الإضللافي في أيام الراحة الأسللاوع ة أو في 

 ة اسلللللللللتح  مالغا نقديا الإجازات الرسلللللللللم
( من الأجر الأسللللللللللاسلللللللللي ٪022يعللادم )

بالإضلللافة  ل  أجر اليوم جاتهع أو تعويضللله 
( يومي راحلة عن رلل يوم عمللل  جا رللان 0)

 .العمل خلام أيام الإجازات الرسم ة
 [٧0]مادة 
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27  
لتي الحالات الطا ة ا

توجل نقل العمام من 
 ساعات العمل الليل ة

 لم يتعرض القانون الملغي لتل  القاعدة.

عل  صلللللللللاحللل العمللل نقللل  أوجللل القللانون 
العلاملل اللذي يعمل بن ام سلللللللللاعات العمل 
الليل ة  ل  ن ام سللاعات العمل النهارية  جا 
ثا  بشهادة صادرة عن جهة اا ة معتمدة 

خلام  عللدم قللدرة العللامللل عل  أداء العمللل
 ساعات العمل الليل ة.

 جمع الراحة الأساوعة  28

وضلع القانون الملغي حدا  أقصلل  لبسللاب ع 
التي يح  للعلللللاملللللل فيهلللللا جمع الراحلللللة 

( اسللاب ع متتال ة وجل  1الأسللاوع ة بللللللللللل )
شلللللللللريطللة أن يكون جمع الراحللات بللاتفللاع 

 كتابي بين العامل وصاحل العمل.

لقلللانون الجلللديلللد  مكلللان لللة جمع ا يقيلللدلم 
 .راحات الأساوع ة بحد أقص ال

 الإجازات

29  
تحمل صاحل العمل 

مصاريل سفر العامل 
 في الإجازة

 لم ين م القانون الملغي تل  القاعدة.
أوجل القانون الجديد عل  صلللللللاحل العمل 

  ل  بلده جبابا  توفير تلذررة سلللللللللفر للعلاملل 
 وتذررة  يابا   ل  مقر العمل.

42  
 العمل لدى

صاحل عمل أخر 
 الإجازةخلام مدة 

لصلللللللللاحل العمل أن أجلاز القلانون الملغي 
يحرم العللامللل من أجره عن مللدة الإجللازة أو 
أن يسلللللللللترد ما أداه من أجر عنها  جا ثا  

 .اشتغاله خلالها لحساب صاحل عمل آخر

 لم يتعرض القانون الجديد لتل  القاعدة.

 الإجازات المرض ة  41

ن م القللانون الملغي الإجللازات المرضللللللللل للة 
( 22لعامل بحسلللللللاب رونها )المسلللللللتحقة ل

أسللللللللاب ع في العام الواحد بحيث يسللللللللتح  
العلللاملللل راتبللله الشلللللللللللاملللل عنهلللا في أوم 

 عنمن الراتل  (%٧3أسلللاوعانع ونسلللبة )
( %32الث والرابعع ونسللبة )ال  الإسللاوعين

من الراتلللللل عن الإسلللللللللاوعين البلللللام، 
( من الراتل عن %03والسللادلع ونسللبة )

 باقي الأساب ع.

اإلقددد ن نا اإززددد حإ اايدددجإلجدددجن م ئيددد و

إلم ضدددديةابحيوايك نامسددددظح اللع ملا

(امدد  ددةاثإ نيناث مدد نيناي مدد افاا6٨1 

ظح اإلع ملارإ   اخلا اإي واسدددددثيإلع ونا

ا:إنز حةاط ق اللأ ا

ا

:اا(16 اماإلي و(اثاظ6مناإلي وا  -6

 .(امناإنز 600٪ 

ا11مناإلي وا  -1 (:ا01اظماإلي وا ث(

 .(امناإنز ٥1٪ 

(:ا٥0اظماإلي وا ثا(06مناإلي وا  -0

 .(امناإنز 10٪ 

(:ا6٨1اظماإلي وا ث(ا٥6مناإلي وا ا-4

ا.(امناإنز 01٪ 

 [٨1]م )ةا
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رعاية الطفل  جازة 

 لم يتعرض القانون الملغي لتل  القاعدة  )الحضانة(

 ل العمللصلللللللللاحأجلاز القلانون الجلديلد 
العلللامللللة بنلللاء عل  الاهلللا المرأة منح 

يلة افلهلا لملدة لا  جلازة بلدون أجر لرعلا
الشلللللللللرو  بذات  –علاما  واحدا  تتجلاوز 

الباصلللللة غير  التي تنطا  عل  الإجازة
 .مدفوعة الأجر 

42  
الإجازات الباصة 

 مدفوعة الأجر

( 5٧أورد القلللانون الملغي في الملللادة )
جازة سللتة حالات يسللتح  معها العامل أ

ع ومنها الحالة خاصلللللللللة براتل شلللللللللامل
ثلاثلة أيلام في حلالة وفاة  -0التلال لة: "

الابللن أو الابللنلللللة أو الأم أو الأب أو 
  ".....الزوجة 

عدد القانون الجديد حالات الأجازة الباصلة 
( حالات 1المسللتحقة براتل شللاملع  ج أقر )

 ثلاثللةع رمللا أضلللللللللاف حللالتينمنهللاع وعللدم 
 -رالأتي: ن جل  احالات جديدة وب 

 ن التي علللدلهلللا القلللانو الأول  الحلللاللللة -
بي اسللتحقاع العامل لأجازة خاصللة  الجديد

الزوجللة أو أحللد الأبنللاء أو "في حللام وفللاة 
والتي نص عليهللا القللانون الملغي  "الانللات

 (5٧( مللللن الللللملللللادة )0فللللي الللللاللللنلللللد )
بحيث يسللللتح  العامل ابقا  للقانون الجديد 

( 5ه )( عشللللرة أيام بدلا  من  سللللتحقاق22)
   في القانون الملغي.

المرأة اسلللللللللتحقللاع والحللالللة ال للان للة بي : 
لأجلازة في حللام وفلاة زوجهللاع  ج قصلللللللللربللا 
 القللللانون الملغي عل  المرأة المسللللللللللمللللةع

وقد شلللللرع القانون الجديد بمنح المرأة غير 
 ( يوما  راجازة لذات السال.21المسلمة )

 ت التي أضافها القانون الجديد: الحالا
ة أيام  جازة أبوةع بشللللر  أن ( سلللبع٧) -2

يولللد الطفللل ح للا وألا تتجللاوز الإجللازة اليوم 
 .( ال امن والتسعين من عمر الطفل21)
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ت. الإجازات 

الباصة مدفوعة 
 الأجر

- 

( خمسللللة عشللللر يوما اوام العام 23) -0
لمرافقللة مريض تربطلله بلله للعللامللل العمللاني 

علاقة زوج ة أو صلللللللللة قرابة حت  الدرجة 
 ال ان ة.
 [11]مادة 

  جازة الوضع  42

ألزم القانون صلللللللاحل العمل منح المرأة 
لتغط ة فترة براتل شلللللامل  جازة  العاملة

ما قال وبعد الولادة وجل  لمدة خمسللللين 
يوما وبما لا يزيد عل  ثلاث مرات اوام 

 .احل العملصنف، مدة البدمة لدى 
ح ر القانون الملغي عل  صلللللللللاحل  -

فصلللللل عاملة لغ ابها بسلللللال العمل أن 
مرض ي ال  بشلللللللللهادة اا ة أنه نت جة 
الحمل أو الوضلللع وأنه لا يمكنها العودة 
لعملها بشللر  ألا تجاوز مدة الغ اب في 

 منه[ 11]مادة  مجموعها ستة أشهر

صللللللللاحل العمل منح ألزم القانون الجديد 
 جازة براتل شللامل لتغط ة ة المرأة العامل

فترة ملللا قالللل وبعلللد الولادة وجلللل  لملللدة 
يكون منح العاملة ع عل  أن يوما( 21)

الإجللللازة لتغط للللة فترة مللللا قاللللل الولادة 
بتوصلللللل ة من الجهة الطا ة المبتصللللللة 

( أربعلللة 21عل  ألا تتجلللاوز ملللدتهلللا )
عشلللللللللر يومللاع وتمنح بللاقي مللدة بللذه 

 . الإجازة من تاريخ الولادة
ع القانون الجديد حدا  أقصلللللل  ولم يضلللللل

للمرات التي تسلللتح  المرأة العاملة فيها 
  جازة وضعع ببلاف القانون الملغي.

كملا لم يقر القلانون الإمت از المقرر في 
القلانون الملغي للمرأة العلاملة التي ثا  
 تعرضها لمرض بسال الحمل أو الولادة.

 [11]مادة 
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حل  لتزامات صا

العمل عند تشغيل 
 الأحداث

ألزم القانون الملغي صاحل العمل الذي 
يشلللللللللغللل في منشللللللللل تلله حللدثللا  أو أك ر 

 بالإلتزامات الأت ة
يضلللللع في محل العمل نسلللللبة من  -2

الأحكلام البلاصلللللللللة بتشلللللللللغيل الأحداث 
المنصلوص عليها في بذا الفصل والتي 

 .يصدر بها قرار من الوزير
بلله يحرر أولا بلل وم رشلللللللللفللا ماينللا  -0

أسلللللللللملللاء الأحلللداث وسلللللللللنهم وتلللاريخ 
 .تشغيلهم

يضع في مكان العمل وبشكل  ابر  -5
كشلفا موضلحا به ساعات العمل وفترات 

 .الراحة ومواعيد الراحة الأساوع ة
يالغ مقلللدملللا اللللدابرة المبتصلللللللللللة  -1

بللل سلللللللللملللاء الأحلللداث قالللل تشلللللللللغيلهم 
والأشلللللباص الذين يسلللللتبدمهم لمرا بة 

 .عملهم

العمل الذي  ألزم القانون الجدي صللاحل
يشلللللللللغللل في منشللللللللل تلله حللدثللا  أو أك ر 

 بالإلتزامات الأت ة:
 
التحق  من موافقلللة ولي الأمر أو  -2

 .الوصي بش ن تشغيله
 جراء الفحص الطاي للعامل الحدث  -0

للتحق  من ل للاقتلله الصلللللللللح للة لمزاولللة 
العملع مع تبرار الفحص الطاي بشلللللكل 
دوري للتحق  من اسلللللللللتمرار ل للللاقتلللله 

في المواعيد التي يصدر الصح ةع وجل  
 .بتحديدبا قرار من الوزير

أن يكون لديه ن ام خاص بتشلللغيل  -5
الأحداث توضللللللللح ي ه سللللللللاعات العمل 
وفترات الراحلة اليوم لةع ومواعيلد الراحلة 
الأسلللللللللاوع لللةع ويح  للعلللاملللل الحلللدث 
الحصلللللللوم عل  نسلللللللبة منه في أثناء 

 .العمل الرسمي
أن يحرر أولا ب وم رشللفا ماينا ي ه  -1

ملللاء الأحلللداث وسلللللللللنهم وتلللاريخ أسللللللللل
 .تشغيلهم

 بلاغ الجهة المبتصلللللللة ب سلللللللماء  -3
الأحداث قال تشغيلهم والأشباص الذين 

 .يكلفهم لمرا بة عملهم
 

 

 


